平成27年　　月　　日
従業員の皆様へ
株式会社○○○
代表取締役○○○

個人番号（マイナンバー）の提出のお願い

行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律（マイナンバー法）が１０月５日に施行されました。この法律により当社は、貴殿および貴殿の扶養家族の個人番号（マイナンバー）を預かり以下の事務をとりおこなう義務がかせられました。

＜利用目的＞
1 [bookmark: _GoBack]給与所得・退職所得の源泉徴収票作成事務
2 雇用保険届出事務
3 健康保険・厚生年金保険届出事務
4 労働者災害補償保険法に基づく請求に関する事務
5 国民年金の第３号被保険者の届出に関する事務
（当社は上記の目的以外ではマイナンバーを使用することはありません。）

つきましては、平成27年10月よりマイナンバーが記載された「通知カード」が皆様の住民票の住所に簡易書留で通知されますので、届いた際には、速やかに貴殿の「通知カード」と「運転免許証」及び貴殿の扶養家族の「通知カード」を別紙『個人番号台帳兼届出書』に仮止めしたもののコピーを当社マイナンバー管理担当者　　　　　　まで提出をお願い致します。
以　上

